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Tre livelli di certificazione

Livello 1- Base

Introduzione a EFL

• 10 webinar asincroni
di 2 ore

• 2 webinar sincroni di 
2 ore 

• Conoscenza base del 
modello

Livello 2- Intermedia

Applicazione, 
Progettazione, 
Misurazioni

3 webinar asincroni

2 webinar sincroni

Permette di progettare e 
applicare EFL 

Livello 3- Avanzata

Concettualizzazione del 
caso, Problem solving e 
Training pratico

IN PRESENZA con Troy

4 giorni di training pratico in 
presenza

Novara 17-20 Novembre 2025



EFL Nel Mondo 



Perchè la certificazione?

Cos’è Essential For Living?

• E’ una valutazione prestazionale?

• E’ un curriculum funzionale?

• E’ uno strumento per selezionare una strumento di comunicazione
aumentativo?

• E’ uno skill based treatment che serve per ridurre I problemi di 
comportamento?



✓ E’ una valutazione
prestazionale

✓ E’ un curriculum funzionale

✓ E’ uno strumento per 
selezionare una strumento di 
comunicazione aumentativo

✓ E’ uno skill based treatment 
che serve per ridurre I 
problemi di comportamento

E’ UN MODELLO DI 
TRATTAMENTO!

Con i suoi valori, le sue procedure 
e la sua misurazione di esiti



I Valori di EFL

Il professionista dovrebbe praticare e guidare il
team con umiltà e sicurezza, passando più tempo
ad ascoltare e a dimostrare e meno tempo a
parlare. Questa persona dovrebbe guidare con
gentilezza un team di professionisti e di membri
della famiglia cercando sempre nuovi risultati
funzionali e duraturi che possono verificarsi solo
“praticando nel miglior modo possibile”
piuttosto che perdersi nella ricerca della “miglior
pratica” o del “miglior risultato”.

• Patrick McGreevy, Troy Fry 2022





Migliorare la Qualità di Vita delle Persone

con Disabilità da Moderata a Severa, delle

loro famiglie e degli operatori è il punto di 

riferimento di EFL

Mentre altri curricula hanno come referenza lo sviluppo di un 
bambino tipico ed in particolare, ad esempio,

- Lo sviluppo tipico del linguaggio

- gli standard accademici

EFL ha come riferimento la Qualità di Vita perchè si rivolge a 
Persone con disabilità da moderata a severa, con reperti di abilità
molto limitate e spesso importanti problemi di comportamento

Ma come misuriamo in maniera DIRETTA la Qualità di vita delle
nostre Persone? —- stiamo lavorando ad un allineamento tra abilità
acquisite e qualità di vita…

Momenti di Qualità
[eventi pubblici]

Sensazione Accompagnate
[eventi privati]

Fare una richiesta ed ottenere accesso ad 

un oggetto un’attività preferita  

Fare una richiesta e vivere la riduzione o la 

rimozione di un evento spiacevole

Tende a provocare una sensazione spesso 

decritta come ‘essere in grado di controllare 

quello che ci succede’

Passare del tempo con membri della 

famiglia e amici

Vivere eventi sensoriali come il tramonto, la 

musica, una coperta, un cuscino o un 

abbraccio

Tendono a provocare sensazioni spesso 

descritte come ‘sentirsi a proprio agio e sicuri’

Completare tutta o una parte di attività 

con poco o nessun aiuto 

Completare una attività di routine senza 

esitazione

Tende a provocare sensazioni spesso descritte 

come “sicurezza di se’ or ‘essere bravi in 

qualcosa’

Completare attività quando qualcuno 

dipende da noi 

Tende a risultare in sensazioni spesso descritte 

come ‘sentirsi necessari’



Valori e contesto
Function

—[over]—

Form

Basi teoriche nel

comportamentismo

radicale di B.F. Skinner

Precision teaching di 

Ogden Linsley

Le preferenze della

persona guidano il

trattamento

Il contesto è tutto

Diminuzione
topografie di 
comportamenti
distruttivi e aggressivi
severi

Aumento di abilità

essenziali
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It’s All about Mands

Progress

—[over]—

Perfection



Contenuto di EFL-
Manuale del Professionista

Quick Assessment (Valutazione Veloce)

Capitolo 6 - Profili Vocali/Metodi di Comunicazione

7 Domini

8 Abilità Essenziali/9 Necessarie

Valutazione e concettualizzazione dei problemi di comportamento

Manuale di Insegnamento: 

-Pensieri e supporto per insegnamento

- Linee Guida per l’Insegnamento

- Otto Procedure Fondamentali



A chi è rivolto

È particolarmente adatto per: 

• Bambini e adulti con disabilità intellettiva da moderata a severa

• Persone con repertorio comunicativo limitato

• Persone con minime capacità nelle autonomie personali

• Persone con importanti problemi di comportamento



Perchè è utile 

- Per selezionare e implementare l’utilizzo di un metodo di comunicazione alternativa per chi non ha sviluppato un 
linguaggio vocale o possiede un repertorio limitato di parole

-Per identificare deficit abilità funzionali ed i problemi di comportamento

- Per sviluppare obiettivi significativi, funzionali e individualizzati
• Procedure di gestione dei problemi di comportamento
• Protocolli di insegnamento specifici

• Per monitorare l'acquisizione delle abilità ed la gestione dei problemi di comportamento



Capi saldi dell’approccio

Insegnare Abilità funzionali che

Siano importanti per la persona

Assicurano la salute e la sicurezza

Assicurino i risultati attesi

Permettano alla persona di funzionare come parlante

Si presentino frequentemente in situazioni di vita quotidiana

Si manifestino senza esitazione

Includano prestazione, partecipazione o il solo coinvolgimento

Durino tutta la vita



Le 8 Procedure Fondamentali



Misurazioni di esito

• Possiamo misurare piccoli incrementi nei progressi o nella riduzione dei
problemi di comportamento

• Misuriamo la fluenza dei comportamenti appresi

• Teniamo traccia costante degli esiti



• Possiamo misurare piccoli
incrementi nei progressi o nella
riduzione dei problemi di 
comportamento

• Misuriamo l’acquisizione, la fluenza, 
la generalizzazione ed il
mantenimento dei comportamenti
appresi

• Teniamo traccia costante degli esiti, 
vedi Manuale ARP







EFL ci guida in

• QUANDO INSEGNARE: quando la Persona è sufficientemente
stabile (“cool enough”)

• COME INSEGNARE: Attraverso i principi e le procedure e seguendo
le Otto procedure fondamentali

• DOVE INSEGNARE : nel contesto di vita reale

• COSA INSEGNARE: in base alle abilità della Persona



Le abilità sono suddivise
in 7 domini: 

Come i bambini o gli adulti 

interagiscono con il mondo 

intorno a loro 

I domini degli EFL 

Parlare ed ascoltare
Dominio 1: Richieste e Risposte  dell’ascoltatore 

correlate  (R) 

Dominio 2: Risposte dell'ascoltatore, nomi e 

descrizioni (RA, RAND) 

Dominio 3 : Risposte alle domande e 

conversazione (RD, C) 

Fare 
Dominio 4: Vita indipendente ed abilità

correlate (AVI) 

Dominio 5 : Abilità accademiche funzionali

- Rispondere a testi come ascoltatore e leggere

(RaT,Legg) 

- Agende, liste e tempo (ALT) 

- Abilita' matematiche (Mat) 

- Abilità di scrivere o digitare (SD) 

Tollerare Dominio 6: Abilità di tollerare e “eggshells" 

Comportamento 

inappropriato 

Problemi di comportamento (PB)

Movimenti strumentali Dominio 7: Abilità  costitutive e componenti

Manuale Insegnamento

•Essential for Living include più di 

tremila abilità divise in domini 

sulla comunicazione, il linguaggio , 

abilità la vita quotidiana, sociali, 

accademico funzionali e di tolleranza

con un dominio sui problemi di 

comportamento severi che

accompagnano l’autismo e le 

disabilità severe.



Capitolo 6

Descrizione di 6 profili vocali in cui classificare gli
studenti

Suggerimenti per l’allocazione delle risorse logopediste
ed educative

Selezione in base alle caratteristiche sensoriali,
comportamentali e di abilità della persona tra 46
metodi di comunicazione aumentativi alternativi

Obiettivo: impostare un metodo di comunicazione
efficace che duri PER TUTTA LA VITA e che sia
Coerente con le caratteristiche della persona,
Continuamente Accessibile e possa essere usato
Frequentemente e senza Fatica (Criteri Caffè)





La sequenza

•Le abilità in questi domini sono sequenziate dalla PIU’ FACILE E PIU’ FUNZIONALE 

ALLA PIU’ DIFFICILE E MENO FUNZIONALE, da questo deriva la sequenza per 

gerarchia di importanza: 

• Abilità Must Have, (essenziali)

• Abilità Should have, (Necessarie)

• Abilità Good-to-have, (che è un bene avere)

• Abilità Nice-to-have,  (utili)

• Tutte le abilità favoriscono una partecipazione sicura, efficace, e di alta qualità alla vita in 

famiglia, a scuola e nella comunità.



Le otto abilità essenziali
•Le abilità Must Have sono anche chiamate “Le Otto Essenziali “ e sono

•1- Fare richieste per l’accesso a oggetti o attività altamente preferiti e per la 

rimozione o la riduzione in intensità di situazioni specifiche.

•2- Aspettare dopo aver fatto richieste

•3- Accettare le rimozioni: le rimozioni di oggetti o attività preferite, fare 

transizioni, e turnare.

•4- Completare compiti brevi, precedentemente acquisiti.

•5- Accettare il ‘No’

•6- Seguire istruzioni correlate alla salute e sicurezza.

•7- Completare abilità di vita quotidiana correlati alla salute e sicurezza

•8- Tollerare situazioni correlate alla salute e sicurezza

• Aggiungendo le Abilità di tempo libero diventano Le Nove Necessarie



Le otto abilità essenziali nei domini  

Richieste RA 
correlate 

tolleranza 

abilità di vita 
indipendente 

Risposte Ascolatore  
Salute e Sicurezza

MCA

Preferenze





EFL come Skill Based Treatment 
La sequenza
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